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Nadle$nictwo Jablonna

Jabtonna, dnia 17.10.2022 r.

Zn.spr.: NK.1101.31.2022

Nadlesnictwo Jabtonna
ul. Wiejska 20, 05-110 Jabtonna
ogtasza nabér zewnetrzny na wolne stanowisko KIEROWCY

1. Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o wytyczne zawarte w Zarzadzeniu nr 40

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Warszawie z dnia 26

wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad naboru i wprowadzenia regulaminu rekrutacji

na wolne stanowiska pracy w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng

Dyrekcje Lasow Panstwowych w Warszawie.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku kierowcy:

a)

b)

Kierowanie samochodami stuzbowymi oraz innymi pojazdami i maszynami
bedgcymi wtasnoscig Nadlesnictwa Jabtonna.

Przestrzeganie ustawy o czasie pracy kierowcow i zasad bezpieczenstwa
ruchu drogowego okreslonych w kodeksie drogowym, przepisach
resortowych i wewnagtrzzaktadowych.

Terminowe zdawanie i rozliczanie sie z kart drogowych oraz innych
dokumentow rozliczeniowych i dekadowych.

Swiadczenie zaplanowanych i zleconych ustug przewozowych.

Pobieranie materiatdw eksploatacyjnych przeznaczonych do kierowanego
pojazdu.

Prowadzenie na biezgco czytelnych zapisow w kartach drogowych
dotyczacych stanu licznika i wykonywanych zadan przewozowych.
Wykonywanie zadan przewozowych zgodnych z zapisami w karcie drogowej
oraz doraznymi poleceniami uprawnionej osoby.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg codzienng pojazdu w tym
mycie i sprzgtanie.

Dbanie o stan techniczny i estetyke pojazdu.
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j) Prowadzenie biezgcej obstugi technicznej, zlecanie usterek do naprawy,
eksploatowanie pojazdu zgodnie z przepisami.

k) Terminowe przeprowadzanie planowanych obstug technicznych.

I) Doktadne sprawdzanie pojazdu po dokonanej naprawie.

m) Tankowanie paliwa w eksploatowanych pojazdach.

n) Zawozenie i odbieranie korespondencji z urzedéw i instytucji.

o) Dokonywanie zakupow w imieniu nadlesnictwa.

p) Wykonywanie przeglagdéw codziennych przekazanych w uzytkowanie maszyn
i urzgdzen oraz utrzymywanie ich w czystosci i sprawnosci w okresie
uzytkowania, zabezpieczenie sprzetu po okresie uzytkowania w celu
bezpiecznego przechowywania do nastepnego sezonu.

gq) Wykonywanie drobnych napraw awaryjnych i przegladéw okresowych
przekazanych w uzytkowanie maszyn i urzgdzen, m.in. ostrzenie elementéw
tngcych, wymiana ptynoéw i elementéw eksploatacyjnych (oleje, filtry, paski
klinowe). W przypadku bardziej skomplikowanych maszyn lub przegladéw —
dostarczenie maszyn i urzgdzen do serwisu, zakup czesci eksploatacyjnych,
transport do serwisu na koszt nadlesnictwa.

r) Sporzadzanie kart pracy samochodéw osobowych (KSO) dla samochodow
uzytkowanych w dziale administracyjnym witgcznie z zapewnieniem ciggtosci
ich ubezpieczenia.

s) Dbanie o porzgdek woké6t budynku biurowego — usuwanie $mieci i innych
zanieczyszczen z terenu utwardzonego oraz trawnikow i terenu
zakrzewionego.

t) Utrzymywanie trawnikéw i terenu zakrzewionego, polegajgcego m.in. na
koszeniu, podlewaniu, pieleniu ,etc.

u) Odsniezanie chodnikéw, parkingébw, podejs¢ i podjazdow sprzetem
nadlesnictwa.

v) Zabezpieczenie antyposlizgowe terenow utwardzonych (posypywanie sola,
piaskiem).

3. Warunki zatrudnienia:
1) Praca na stanowisku kierowcy

2) umowa o prace na czas okreslony 1 rok, docelowo zatrudnienie na czas

nieokreslony,



4. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie.

2) Posiadanie prawa jazdy kat. B (posiadanie uprawniehh od co najmniej 10 lat).

3) Znajomosc¢ obstugi komputera i innych urzgdzen peryferyjnych oraz oprogramowania
MS Office.

4) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

5) Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

6) Niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

5. Wymagania dodatkowe:

1) Prawo jazdy inny kategorii niz B.

2) Umiejetnos¢ jazdy z przyczepka.

3) Dodatkowe kwalifikacje, kursy przydatne na stanowisku objetym naborem.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV opatrzone wtasnorecznym podpisem;

2) list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i adresem

poczty e-mail;

3) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

(zatgcznik nr 1);

4) klauzula informacyjng dla kandydatéw do pracy (zatgcznik nr 4);

5) os$wiadczenie kandydata do pracy (zatgcznik nr 5);

6) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia.

7. Termin skladania ofert:

1) Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
i adresem poczty e-mail nalezy ztozy¢ osobiscie, drogg pocztowg lub drogg
elektroniczng w terminie do dnia 28 pazdziernika 2022 r. do godz. 15:30 pod
adresem:

Nadlesnictwo Jabtonna, ul. Wiejska 20 jablonna@warszawa.lasy.gov.pl

2) Do udzielenia informacji na temat rekrutacji upowaznieni sg: Starszy Specjalista ds.
kadr i ptac Agnieszka Borowska tel. +48 505 049 776 raz Sekretarz tukasz Wolski
tel. +48 695 340 084

3) Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
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4) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po przeanalizowaniu ofert
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie
o terminie jego przeprowadzenia.

8. Dodatkowe informacije:

1) Nadlesnictwo Jabtonna nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw

i nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

2) W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjnej,

zostang zaproszeni kandydaci wybrani po pierwszym etapie tj. po ocenie ofert

kandydatow.

3) W terminie 7 dni od zakohczenia procedury rekrutacyjnej osoby aplikujgce

zostang powiadomione elektronicznie o wyborze lub braku wyboru oferty.

4) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia

w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do akt osobowych.

5) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatdow mogg zosta¢ odebrane

osobiscie przez zainteresowanych, a w przypadku nie odebrania, po uptywie miesigca

od zakonczenia rekrutacji, bedg przechowywane i usuwane zgodnie z przepisami

kancelaryjno-archiwalnymi obowigzujgcymi w PGL LP.

6) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega

zaskarzeniu i odwotaniu.

7) Nadlesniczy Nadlesnictwa Jabtonna zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Pawet Szymanski

Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/
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