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Zn. spr.: NK.1101.13.2023 Jabtonna, dn.10.02.2023 r.

Nadlesnictwo Jabtonna
ul. Wiejska 20, 05-110 Jabtonna

ogtasza nabér wewnetrzny na wolne stanowisko PODLESNICZEGO

l. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Jabtonna
ul. Wiejska 20

05-110 Jabtonna

Tel: 22 774 49 33

e-mail: jablonna@warszawa.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru

1. Nabdér prowadzony jest w oparciu o wytyczne zawarte w Zarzadzeniu nr 40
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Warszawie z dnia 26.09.2022r.
w sprawie zasad naboru i wprowadzenia regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska
pracy w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasoéw Panstwowych
w Warszawie.

2. W naborze wewnetrznym moze uczestniczyé tylko i wytgcznie pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia

0 naborze na stanowisko.

lll. Warunki zatrudnienia

1. Miejsce wykonywania pracy — teren Nadlesnictwa Jabtonna.

2. Zatrudnienie za podstawie umowy o prace od marca 2023 r. na czas okreslony
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

3. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

5. Wynagrodzenie zostanie okreslone wedtug zasad wynikajgcych

z Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Laséw Panstwowych
z dnia 29.01.1998 r. z pdzniejszymi zmianami/Rozporzadzenia Ministra Srodowiska
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z dnia 14.01.2023 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad

wynagradzania w Stuzbie Lesne;j.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych

i ochronnych, zwigzanych z realizacja zadan zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

2. Ochrona granic lesnictwa, znakdéw granicznych i geodezyjnych tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem.

3. Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
laséw i obiektow lesnych.

4. Nadzor nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych w lesnictwie.

5. Dokonywanie obmiardow i wstepnego odbioru robét.

6. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji.

7. Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji le$nej spoteczenstwa.

Szczeqgodtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

V. Wymagania niezbedne

1. Wyksztatcenie srednie lesSne lub wyzsze lesSne.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych oraz oprogramowania MS
Office.

5. Umiejetnos¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego Laséw
Panstwowych (SILP).

6. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowo$¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych.

7. Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku podle$niczego.

8. Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

9.Pozadane cechy osobowosci: komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc,
systematycznos¢, dyspozycyjnosc, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,



umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu, bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosc

samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

VI. Wymagane dokumenty

1. CV opatrzone wlasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia.

4. Zatgcznik nr 1 — kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w LP.

5. Zatgcznik nr 2 — oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.

VII. Termin sktadania ofert
1. Wymagane dokumenty wraz z danymi kontaktowymi:
- adres do korespondencji
- numer telefony
- adres poczty e-mail
Nalezy ztozy¢ osobiscie, drogg elektroniczng lub drogg pocztowg w terminie do dnia:
24 lutego 2023 r. do godz. 15:30
2. Do udzielania informacji na temat rekrutacji upowaznieni sg:
- St. spec. ds. kadr i ptac — Agnieszka Borowska — tel. +48 505 049 776
- Zastepca nadlesniczego — Artur Zakolski — tel. +48 695 340 088

3. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIIl. Tryb postepowania rekrutacyjnego
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch etapach:

a) etap | — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci
dokumentow i spetniania kryteriow okreslonych w ogtoszeniu;

b) etap Il — wylonienie kandydata poprzez ocene ztozonych dokumentéw
aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjng w zakresie weryfikacji wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci zawodowych;

2. Dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang

odrzucone.



3. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub pod wskazany adres e-mail
o terminie rozméw kwalifikacyjnych.

4. Nadlesnictwo Jabtonna zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami, zakwalifikowanymi do Il etapu.

5. Nadlesnictwo Jabtonna nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw i nie
zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

6. Oferty odrzucone i nieodebrane zostang trwale zniszczone po uptywie 14 dni od
zakonczenia rekrutacji.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany do zatrudnienia
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do akt osobowych.

8. Nadlesniczy Nadlesnictwa Jabtonna zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Pawet
Szymanski
2023.02.10
16:13:50
+01'00"'

Nadlesnictwo Jabtonna

Nadle$niczy - dr inz. Pawet Szymanski

Zalaczniki:
Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata

Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydata
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